Die HR Group ist eine der am schnellsten wachsenden Hotelbetreibergesellschaften im
deutschsprachigen Raum. Zu unserem Portfolio gehdren derzeit tiber 190 Hotels in der Nahe von
Messen und Flughafen, sowie zentral gelegene Stadthotels und Hotels & Resorts in beliebten
Ferienregionen.

Unser Hauptgeschaftsfeld besteht im Erwerb und Betrieb von Hotelimmobilien. Um unsere
Wachstumsstrategie voranzutreiben, arbeiten wir eng mit etablierten Partnern wie Accor Hotels,
Wyndham Hotels & Resorts, Dorint Hotels & Resorts, Radisson, Hyatt, Hilton, Marriott, IHG und H
World International zusammen.

Mit Gber 31.000 Keys sind wir - HRG Hotels - eine der fihrenden Hotelbetreibergesellschaften in
Zentraleuropa.

Zur Verstiarkung unseres Teams, suchen wir dich ab: Oct 13, 2025 als Area Facility Manager
(m/w/d).

Arbeitsort: Stuttgart

Anstellungsart: Full-time employee

Area Facility Manager (m/w/d)

Jetzt Bewerben

Deine Aufgaben sind:

« Sicherstellung der ordnungsgemalen Instandhaltung und Instandsetzung der technischen
Anlagen und Einrichtungen in den betreuten Hotels

» Organisation, Koordination und Kontrolle aller technischen Ablaufe an den Standorten


https://hrg-hotels.onlyfy.jobs/application/apply/f3mo1h71xlhwtntrk7laksxwhv1ik06

« Steuerung von externen Dienstleistern sowie Vergabe und Uberwachung von Wartungs-,
Reparatur- und ModernisierungsmafRnahmen

» Durchfiihrung regelmafiger technischer Begehungen und Sicherstellung der Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben (z. B. SPriifV, Brandschutz, etc.)

« Budgetplanung und -kontrolle im Bereich technisches Gebdudemanagement

« Enge Zusammenarbeit mit den General Managern der jeweiligen Standorte sowie den
technischen Kollegen

Dein Profil, mit dem du uns begeisterst:

« Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. im Bereich Elektrotechnik, Gebaudetechnik,
Facility Management 0. 4.), idealerweise mit Meister- oder Technikerqualifikation

« Mehrjahrige Berufserfahrung im technischen Gebdudemanagement, idealerweise in der
Hotellerie oder im gewerblichen Immobilienbereich

« Fuhrungserfahrung oder Erfahrung im Gbergreifenden Management mehrerer Standorte von
Vorteil

« Sehr hohe Reisebereitschaft innerhalb der Region (Fiihrerschein Klasse B erforderlich)

« Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermogen und unternehmerisches Denken

Was wir dir bieten:
« Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
« Dynamische Urlaubsstaffelung + 24.12 & 31.12 on Top frei
» Einen extra freien Tag in deinem Geburtstagsmonat
» Steuerfreier Sachbezug in H6he von 50,-€

« Staffrate auf Ubernachtungen und F&B Leistungen in (iber 190 HR Group Hotels
Family & Friends Rate

» Zuschuss zum Jobticket

» Personliche sowie berufliche Weiterentwicklungsprogramme
« Gleitzeit in Verbindung mit digitaler Zeiterfassung

« Pramie flir Mitarbeiterempfehlungen

« Regelmalige Social Events

« Cross Exploration - in einem Corporate Office oder Hotel arbeiten



» Grenzenloses Shoppingerlebnis - "Corporate Benefits" & "Benefits.me"
Und viele weitere Benefits ...

Wir freuen uns auf dich und deine Bewerbung!

Jetzt bewerben!

Kontakt

HRG Hospitality B.V. & Co. KG )
HauptstraRe 66 (O Uber WhatsApp bewerben

12159 Berlin
Deutschland
Ansprechpartner: Katrin Guzek

L
HRG Employment Services
)'R HR Group HauptstraRe 66 - 12159 Berlin

Erfahre Naheres Uber uns: HRG Hotels GmbH auf https://www.hrg-hotels.com/karriere.


https://hrg-hotels.onlyfy.jobs/application/apply/f3mo1h71xlhwtntrk7laksxwhv1ik06
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https://www.xing.com/pages/hrghotelsgmbh
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