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Das Vienna House by Wyndham Remarque Osnabriick liegt zentral und in direkter Nahe zur Altstadt.
Vielfalt ist hier Programm: 156 Zimmer und Suiten, Restaurant, Bar und Weinhandel. Meetings und
private Feierlichkeiten finden in den neun Veranstaltungsraume, mit einer Flache von 630m? statt.

Geschichte und Moderne treffen hier aufeinander. Autor Erich-Maria Remarque, Details und Design
bilden einen Mix, der zum Entdecken und Wohlfiihlen einladt. Die zentrale Lage ist ein idealer
Ausgangspunkt zur Erkundung der Sehenswiirdigkeiten und einem Stadtbummel.

Im Vienna House Remarque findet die breit gefacherte Zielgruppe fir jeden Anlass den richtigen Platz
— auf der Durchreise, einem Geschaftstermin, zum Feiern oder es sich einfach gut gehen lassen. Das
Team gestaltet den Hotelalltag mit Herzlichkeit und Professionalitdt — werde Teil des Teams und betrete
Deine Buhne.

Zur Verstarkung unseres Teams, suchen wir dich ab: May 16, 2025 als General Manager (m/w/d).

Arbeitsort: Osnabriick

Anstellungsart: Full-time employee

General Manager (m/w/d)

Jetzt Bewerben

Deine Aufgaben sind:

» Strategische und operative Verantwortung fir das Hotel Vienna House by Wyndham Remarque
Osnabriick zur Sicherstellung reibungsloser Betriebsablaufe

» Leitung und Entwicklung der Manager sowie Fdrderung einer positiven Unternehmenskultur und
hoher Gastezufriedenheit


https://hrg-hotels.onlyfy.jobs/application/apply/lm5rst81sk2dglb4g2bud9letxp13bp

« Umsetzung und Uberwachung von Budget-, Umsatz- und Profitzielen fiir das Hotel

« Analyse der operativen Leistung anhand von KPIs und Umsetzung von Mallnahmen zur
Effizienz- und Rentabilitdtssteigerung

« Entwicklung und Implementierung von Verkaufs-, Marketing- und Revenue-Management-
Strategien in Zusammenarbeit mit zentralen Teams

« Sicherstellung der Einhaltung von Markenstandards, gesetzlichen Vorschriften und
unternehmensinternen Richtlinien

« Aufbau und Pflege starker Beziehungen zu Eigentliimern, Investoren und anderen relevanten
Stakeholdern

« Durchfiihrung regelmafiger Meetings und Audits, um die Qualitat und Standards in dem Hotel
sicherzustellen

« |dentifizierung von Markttrends und Wachstumschancen innerhalb der Region

» Verantwortung fiir die Planung und Durchfilihrung von Trainings- und Entwicklungsprogrammen
fur die Hotelteams

« Unterstitzung bei der Rekrutierung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter
» Coaching und Mentoring von Fuhrungskraften

» Unterstiitzung verschiedener Abteilungen bei Engpassen

» Vertretung anderer Fuhrungskrafte bei Abwesenheit

« Pflege von Kunden- und Lieferantenbeziehungen

» Teilnahme an Networking-Events und Konferenzen

Dein Profil, mit dem du uns begeisterst:

» Abgeschlossenes Studium im Bereich Hotelmanagement, Tourismusmanagement,
Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Ausbildung in der Hotellerie (z. B. Hotelfachmann/-
frau mit Weiterbildung)

» Mehrjahrige Erfahrung in leitenden Positionen der Hotellerie (z. B. als Hotelmanager, Operations
Manager oder Abteilungsleiter)

» Erfahrung im Umgang mit Budgetierung, Finanzen und Umsatzsteigerung
» Kenntnisse in Hotelsoftware-Systemen (PMS, Channel Manager, Revenue-Management-Tools
« Fahigkeit, grofle Teams zu flihren und zu motivieren

» Talent fiir Mitarbeiterentwicklung und Konfliktiésung



« Fordert eine positive Unternehmenskultur und exzellenten Gasteservice
« Koordination mehrerer Abteilungen und Aufgaben gleichzeitig
 Effizientes Zeitmanagement unter hohem Druck

« Hohe Empathie fur Gastebedurfnisse und Beschwerdemanagement

» Starke Kommunikationsfahigkeiten

» Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsarbeit

« Umgang mit stressigen und herausfordernden Situationen

» Interesse an neuen Technologien und Trends in der Hotellerie

« Foérderung von Nachhaltigkeitsmal3nahmen

Was wir dir bieten:
» Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
« Urlaubs- und Weihnachtsgeld
» Angebote fiir Gesundheit und Altersvorsorge
» Einen extra freien Tag zu deinem Geburtstag
« Kostenlose Mitarbeiterverpflegung
« Arbeitsmodelle die sich in deinen taglichen privaten Ablauf einfligen
« Staffrate auf Ubernachtungen und F&B Leistungen in tiber 190 HR Group Hotels
e Family & Friends Rate
» Persodnliche sowie berufliche Weiterentwicklungsprogramme
« Pramie fur Mitarbeiterempfehlungen
« Regelmallige Social Events
» Cross Exploration - in einem Corporate Office oder Hotel arbeiten
« Grenzenloses Shoppingerlebnis - "Corporate Benefits" & "Benefits.me"

Und viele weitere Benefits...

Jetzt bewerben



https://hrg-hotels.onlyfy.jobs/application/apply/lm5rst81sk2dglb4g2bud9letxp13bp
https://www.hrg-hotels.com/karriere
https://www.xing.com/pages/hrghotelsgmbh
https://www.instagram.com/hrg.community/
https://www.tiktok.com/@hrg.hotels
https://www.youtube.com/channel/UCUP45iVsv0K4ie7u5BqY_PQ
https://www.facebook.com/HRGroup.Hotels
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Kontakt

Vienna House by Wyndham Remarque Osnabriick
Natruper-Tor-Wall 1

49076 Osnabriick

Deutschland

Ansprechpartner: Katrin Guzek

Die HR Group ist eine der am schnellsten wachsenden Hotelbetreibergesellschaften im
deutschsprachigen Raum. Zu unserem Portfolio gehdren derzeit tGiber 190 Hotels in der Nahe von
Messen und Flughafen, sowie zentral gelegene Stadthotels und Hotels & Resorts in beliebten
Ferienregionen.

Unser Hauptgeschaftsfeld besteht im Erwerb und Betrieb von Hotelimmobilien. Um unsere
Wachstumsstrategie voranzutreiben, arbeiten wir eng mit etablierten Partnern wie Accor Hotels,
Wyndham Hotels & Resorts, Dorint Hotels & Resorts, Radisson, Hyatt, Hilton, Marriott, IHG und H
World International zusammen.

Mit Gber 31.000 Keys sind wir - HRG Hotels - eine der fihrenden Hotelbetreibergesellschaften in
Zentraleuropa.

Erfahre Naheres Uber uns: HRG Hotels GmbH auf https://www.hrg-hotels.com/karriere.
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