MOVENPICK

HOTELS & RESORTS

Movenpick Hotel
Stuttgart Airport

Das 4-Sterne-Superior Moévenpick Hotel Stuttgart Airport ist seit Oktober 2007 zwischen dem Flughafen
und der Landesmesse Stuttgart eingebettet. Die Nahe zu beiden Hotspots in der Airport-City bringt ein
internationales Gasteklientel und eine top Anbindung an das &ffentliche Verkehrsnetz mit sich.

Im Januar 2022 eréffnet die ,griine Oase” ebenfalls direkt an der Landesmesse und dem ICS Stuttgart:
Das Movenpick Hotel Stuttgart Messe & Congress. Insgesamt verfiigen die beiden Mdvenpick Hotels
Uber 588 moderne Zimmer, eine imposante Event-Flache mit 2.200m? und ein einzigartiges Design von
dem italienischen Star-Architekten Matteo Thun.

Zur Verstarkung unseres Teams, suchen wir dich ab: As of now als Cluster F&B Operations
Manager (m/w/d).

Arbeitsort: Stuttgart

Anstellungsart: Full-time employee

Cluster F&B Operations Manager (m/w/d)

Jetzt Bewerben

Deine Aufgaben sind:

» Verantwortlich fiir den reibungslosen Betriebsablauf in allen F&B Outlets fur die Hauser
Mévenpick Hotel Stuttgart Messe & Congress und das Mdvenpick Hotel Stuttgart Airport

» Unterstiitzung und Organisation der Serviceleitung mit Schwerpunkt im operativen Bereich

» Zustandig fir die Einhaltung der Standards in allen F&B Bereichen (Qualitat, Hygiene, etc.)


https://hrg-hotels.onlyfy.jobs/application/apply/sj8l5jxz8mj98sslmqbfjyn8qua55cf

Schnelle, besonnene und I6sungsorientierte Reaktion auf alltadglich neu aufkommende
Herausforderungen

Betreuung des Kassensystems sowie die Kontrolle von Kassenbuchungen
Erstellung, Kalkulation und Instandhaltung von Meni- und Getrankekarten
Planung, Organisation und Durchfihrung von F&B Aktionen und Projekten

Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Auszubildenden und Aushilfen gemeinsam mit den
Outlet-Managern

Verantwortung fiir die Dienst- und Urlaubsplanung in allen F&B Bereichen unter
Berticksichtigung des Geschaftsaufkommens

Erstellung des Budgets unter Einhaltung der Zielvorgaben

Fihren von Bewerbungsgesprachen und Personalgesprachen in enger Zusammenarbeit mit
dem HR-Team

Dein Profil, mit dem du uns begeisterst:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie oder Gastronomie

Mehrjahrige Berufserfahrung in einer dhnlichen Position in der Gastronomie oder einem
Restaurant, z.B. als Restaurantmanager

Forderung und Weiterentwicklung des F&B Teams
Flexibilitat, um auf unterschiedliche Arbeitssituationen reagieren zu kénnen
Organisations- und Improvisationstalent mit strategischem Weitblick

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Ausgepragtes Qualitatsbewusstsein sowie ein ausgepragter Dienstleistungsgedanke

Kenntnisse der Betriebswirtschaft sowie logischer und verstandlicher Umgang mit
Betriebskennzahlen

Gepflegtes aulieres Erscheinungsbild

Was wir dir bieten:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
Betriebliche Altersvorsorge
Einen extra freien Tag zu deinem Geburtstag

Kostenlose Mitarbeiterverpflegung



« Digitale Zeiterfassung

« Fur die Balance binden wir die Mitarbeiterwiinsche in die Dienstplangestaltung ein
« Kostenfreier Mitarbeiterparkplatz direkt in der Airport-City

« Staffrate auf Ubernachtungen und F&B Leistungen in tiber 190 HR Group Hotels
» Family & Friends Rate

» Personliche sowie berufliche Weiterentwicklungsprogramme

« Pramie fir Mitarbeiterempfehlungen

« Regelmallige Social Events

» Cross Exploration - in einem Corporate Office oder Hotel arbeiten

« Grenzenloses Shoppingerlebnis - "Corporate Benefits" & "Benefits.me'
Und viele weitere Benefits...

Wir freuen uns auf Dich und deine Bewerbung!

Jetzt bewerben
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Kontakt

Movenpick Hotel Stuttgart Airport
Flughafenstrale 50

70629 Stuttgart

Deutschland

Ansprechpartner: Vincent Fauser

Die HR Group ist eine der am schnellsten wachsenden Hotelbetreibergesellschaften im
deutschsprachigen Raum. Zu unserem Portfolio gehdren derzeit tGiber 190 Hotels in der Nahe von
Messen und Flughafen, sowie zentral gelegene Stadthotels und Hotels & Resorts in beliebten
Ferienregionen.

Unser Hauptgeschéftsfeld besteht im Erwerb und Betrieb von Hotelimmobilien. Um unsere
Wachstumsstrategie voranzutreiben, arbeiten wir eng mit etablierten Partnern wie Accor Hotels,


https://hrg-hotels.onlyfy.jobs/application/apply/sj8l5jxz8mj98sslmqbfjyn8qua55cf
https://www.hrg-hotels.com/karriere
https://www.xing.com/pages/hrghotelsgmbh
https://www.facebook.com/HRGroup.Hotels
https://www.youtube.com/channel/UCUP45iVsv0K4ie7u5BqY_PQ
https://www.instagram.com/hrg.community/
https://www.tiktok.com/@hrg.hotels

Wyndham Hotels & Resorts, Dorint Hotels & Resorts, Radisson, Hyatt, Hilton, Marriott, IHG und H
World International zusammen.

Mit Gber 31.000 Keys sind wir - HRG Hotels - eine der fihrenden Hotelbetreibergesellschaften in
Zentraleuropa.

Erfahre Naheres Uber uns: HRG Hotels GmbH auf https://www.hrg-hotels.com/karriere.


https://www.hrg-hotels.com/karriere

